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УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора МБОУ НШДС №105 

от «31»__августа__2020 г. № 91/2 

ПОЛИТИКА  МБОУ НШДС №105 –  

ОПЕРАТОРА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ  

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

(новая редакция) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Начальная школа-детский сад №105 для детей с ограниченными возможно-

стями здоровья» в отношении обработки персональных данных (далее - Политика) разра-

ботана во исполнение требований п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 

152-ФЗ "О персональных данных" (далее - Закон о персональных данных) в целях обеспе-

чения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных дан-

ных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну. 

1.2 Основные понятия, используемые в Политике: 

персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физи-

ческое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработ-

ки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными; 

обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без ис-

пользования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, системати-

зацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использо-

вание, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирова-

ние, удаление, уничтожение персональных данных; 

автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники; 

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие пер-

сональных данных неопределенному кругу лиц; 

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие пер-

сональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональ-

ных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персо-

нальных данных); 

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится не-

возможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носите-

ли персональных данных; 

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлеж-
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ность персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в ба-

зах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных тех-

нологий и технических средств; 

трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных на 

территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, ино-

странному физическому лицу или иностранному юридическому лицу; 

субъект персональных данных – физическое лицо, которое прямо или косвенно 

определено или определяемо с помощью персональных данных. 

конфиденциальность данных определяется тем, что операторы и иные лица, полу-

чившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не рас-

пространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное 

не предусмотрено федеральным законом. 

1.3. Политика действует в отношении всех персональных данных, которые обраба-

тывает МБОУ НШДС №105 (далее - Оператор). 

1.4. Политика распространяется на отношения в области обработки персональных 

данных, возникшие у Оператора как до, так и после утверждения настоящей Политики. 

1.5. Во исполнение требований ч. 2 ст. 18.1 Закона о персональных данных настоя-

щая Политика публикуется в свободном доступе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет на сайте Оператора. 

1.6. Основные права и обязанности Оператора. 

1.6.1. Оператор имеет право: 

1) самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых и доста-

точных для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Законом о персо-

нальных данных и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 

если иное не предусмотрено Законом о персональных данных или другими федеральными 

законами; 

2) поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия субъек-

та персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом, на основа-

нии заключаемого с этим лицом договора. Лицо, осуществляющее обработку персональ-

ных данных по поручению Оператора, обязано соблюдать принципы и правила обработки 

персональных данных, предусмотренные Законом о персональных данных; 

3) в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

персональных данных Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без 

согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в Законе о 

персональных данных. 

1.6.2. Оператор обязан: 

1) организовывать обработку персональных данных в соответствии с требова-

ниями Закона о персональных данных; 

2) отвечать на обращения и запросы субъектов персональных данных и их за-

конных представителей в соответствии с требованиями Закона о персональных данных; 

3) сообщать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных (Федеральную службу по надзору в сфере связи, информационных технологий и 

массовых коммуникаций (Роскомнадзор)) по запросу этого органа необходимую инфор-

мацию в течение 30 дней с даты получения такого запроса. 

1.7. Основные права субъекта персональных данных. Субъект персональных данных 

имеет право: 

1) получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Сведения предо-

ставляются субъекту персональных данных Оператором в доступной форме, и в них не 

должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам персональ-

ных данных, за исключением случаев, когда имеются законные основания для раскрытия 
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таких персональных данных. Перечень информации и порядок ее получения установлен 

Законом о персональных данных; 

2) требовать от оператора уточнения его персональных данных, их блокирова-

ния или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, уста-

ревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заяв-

ленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите 

своих прав; 

3) выдвигать условие предварительного согласия при обработке персональных 

данных в целях продвижения на рынке товаров, работ и услуг; 

4) обжаловать в Роскомнадзоре или в судебном порядке неправомерные дей-

ствия или бездействие Оператора при обработке его персональных данных. 

1.8. Контроль за исполнением требований настоящей Политики осуществляется 

уполномоченным лицом, ответственным за организацию обработки персональных данных 

у Оператора. 

1.9. Ответственность за нарушение требований законодательства Российской Феде-

рации и нормативных актов МБОУ НШДС №105 в сфере обработки и защиты персональ-

ных данных определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

2. Цели сбора персональных данных 

2.1. Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, за-

ранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, 

несовместимая с целями сбора персональных данных. 

2.2. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их 

обработки. 

2.3 Цели обработки персональных данных происходят из анализа правовых актов, 

регламентирующих деятельность МБОУ НШДС №105, целей фактически осуществляе-

мой организацией деятельности. 

Обработка Оператором персональных данных осуществляется в следующих целях: 

-  осуществление возложенных на учреждение законодательством Российской Федерации 

функций в соответствии с Трудовым кодексом, федеральными законами «Об образовании 

в Российской Федерации», «О персональных данных», а также Уставом, нормативными 

актами учреждения;  

-  организация учета работников, учащихся учреждения для обеспечения соблюдения за-

конов и иных нормативно-правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении, про-

движении по службе, обеспечения личной безопасности, сохранности имущества, кон-

троля количества и качества выполняемой работы, пользования различного вида льготами 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Рос-

сийской Федерации, федеральными законами, в частности: «Об индивидуальном (персо-

нифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», «О персо-

нальных данных», а также Уставом и нормативными актами учреждения.  

2.4. Обработка персональных данных работников может осуществляться исключи-

тельно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов. 

3. Правовые основания обработки персональных данных 

3.1. Правовым основанием обработки персональных данных является совокупность 

правовых актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Оператор осуществ-

ляет обработку персональных данных в том числе: 

- федеральные законы и принятые на их основе нормативные правовые акты, регули-

рующие отношения, связанные с деятельностью МБОУ НШДС №105; 

- уставные документы МБОУ НШДС №105; 

- договоры, заключаемые между Оператором и субъектом персональных данных 

(учащимся, его законными представителями); 

- согласие на обработку персональных данных (в случаях, прямо не предусмотрен-
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ных законодательством Российской Федерации, но соответствующих полномочиям МБОУ 

НШДС №105). 

4. Объем и категории обрабатываемых персональных данных, 

категории субъектов персональных данных 

4.1. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответ-

ствовать заявленным целям обработки (раздел 2 настоящей Политики). Обрабатываемые 

персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям 

их обработки.  

4.2. Оператор может обрабатывать персональные данные следующих категорий 

субъектов персональных данных: 

- работники организации, бывшие работники, кандидаты на замещение вакантных 

должностей, а также родственники работников; 

- учащиеся, их законные представители; 

- представители/работники клиентов и образовательной организации (юридических 

лиц). 

4.3. Сведения, составляющие персональные данные  

4.1. Сведениями, составляющими персональные данные в учреждении, является лю-

бая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому 

физическому лицу (субъекту персональных данных).  

4.1.1. К персональным данным работника, получаемым учреждением и подлежащим 

хранению в учреждении в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

РФ, относятся:  

1) Фамилия, имя, отчество (в т.ч. прежние), дата и место рождения.  

2) Паспортные данные, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, 

наименование органа, выдавшего документ).  

3) Адрес места жительства (по паспорту и фактический) и дата регистрации по месту 

жительства или по месту пребывания.  

4) Номера телефонов (мобильного и домашнего), в случае их регистрации на субъек-

те персональных данных или по адресу его места жительства (по паспорту).  

5) Сведения об образовании, квалификации, о наличии специальных знаний или спе-

циальной подготовки (серия, номер, дата выдачи диплома, свидетельства, аттестата или 

другого документа об окончании образовательного учреждения, в том числе наименова-

ние и местоположение образовательного учреждения, дата начала и завершения обучения, 

факультет или отделение, квалификация и специальность по окончании образовательного 

учреждения, ученая степень, ученое звание, владение иностранными языками).  

6) Сведения о повышении квалификации и переподготовке (серия, номер, дата выда-

чи документа о повышении квалификации или о переподготовке, наименование и место-

положение образовательного учреждения, дата начала и завершения обучения, квалифи-

кация и специальность по окончании образовательного учреждения).  

7) Сведения о трудовой деятельности (данные о трудовой занятости на текущее вре-

мя с полным указанием должности, подразделения, организации и ее наименования, ИНН, 

адреса и телефонов, а также реквизитов других организаций с полным наименование за-

нимаемых ранее в них должностей и времени работы в этих организациях, общий и не-

прерывный стаж работы, наличие трудового или гражданско-правого договора).  

8) Сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в нее) и за-

писях в ней.  

9) Содержание и реквизиты трудового договора с работником учреждения, а также 

дополнительных соглашений к трудовому договору.  

10) Сведения о заработной плате (данные по окладу, надбавкам, налогам).  

 11) Сведения о воинском учете военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего военный 
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билет, военно-учетная специальность, воинское звание, данные о принятии/снятии на(с) 

учет(а) и другие сведения, содержащиеся в военном билете).  

12) Сведения о семейном положении (состояние в браке, данные свидетельства о за-

ключении брака, фамилия, имя, отчество супруга(и), паспортные данные супруга(и), фа-

милии, имена, отчества и даты рождения других членов семьи, иждивенцев, степень род-

ства, социальный статус супруга (и), наличие детей и их возраст).  

13) Данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.  

14) Данные свидетельства ИНН.  

15) Данные страхового полиса обязательного (добровольного) медицинского страхо-

вания.  

16) Сведения, указанные в оригиналах и копиях приказов по личному составу работ-

ников и материалах к ним.  

17) Сведения о государственных и ведомственных наградах, почетных и специаль-

ных званиях, поощрениях (в том числе наименование или название награды, звания или 

поощрения, дата и вид нормативного акта о награждении или дата поощрения) работни-

ков учреждения.  

18) Материалы по аттестации и оценке работников учреждения.  

19) Материалы по внутренним служебным расследованиям в отношении работников 

учреждения.  

20) Медицинские заключения установленной формы об отсутствии у гражданина за-

болевания, препятствующего поступлению на работу в учреждение в соответствии с тре-

бованиями Трудового кодекса Российской Федерации и других федеральных законов.  

21) Материалы по расследованию и учету несчастных случаев на производстве и 

профессиональным заболеваниям в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, другими федеральными законами.  

22) Сведения о временной нетрудоспособности работников учреждения.  

23) Табельный номер работника.  

24) Сведения о социальных льготах и о социальном статусе (серия, номер, дата вы-

дачи, наименование органа, выдавшего документ, являющимся основанием для предо-

ставления льгот и статуса).  

25) Сведения о наличии (отсутствии) судимости.  

4.1.2. К персональным данным учащихся, получаемым учреждением и подлежащим 

хранению в учреждении в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

РФ, относятся:  

1) Фамилия, имя, отчество (в т.ч. прежние), дата и место рождения.  

2) Данные свидетельства о рождении или паспортные данные (серия, номер, дата 

выдачи, наименование органа, выдавшего документ)  

3) Адрес места жительства.  

4) Сведения о составе семьи.  

5) Паспортные данные родителей (законных представителей) учащегося, номера те-

лефонов (мобильного и домашнего).  

6) Сведения о получении образования, необходимого для поступления в соответ-

ствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.).  

7) Материалы по расследованию и учету несчастных случаев с учащимися в учре-

ждении.  

8) Сведения, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, 

неполная семья, ребенок-сирота и т.п.)  

9) Иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необ-

ходимые для предоставления учащемуся гарантий и компенсаций, установленным дей-

ствующим законодательством).  
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5. Порядок и условия обработки персональных данных 

5.1. Обработка персональных данных осуществляется Оператором в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. 

5.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъектов персо-

нальных данных на обработку их персональных данных, а также без такового в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.3. Оператор осуществляет как автоматизированную, так и неавтоматизированную 

обработку персональных данных. 

5.4. К обработке персональных данных допускаются работники Оператора, в долж-

ностные обязанности которых входит обработка персональных данных. 

5.5. Обработка персональных данных осуществляется путем: 

– получения персональных данных в устной и письменной форме непосред-

ственно от субъектов персональных данных; 

– получения персональных данных из общедоступных источников; 

– внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные си-

стемы Оператора; 

– использования иных способов обработки персональных данных. 

5.6. Не допускается раскрытие третьим лицам и распространение персональных дан-

ных без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федераль-

ным законом. 

5.7. Передача персональных данных органам дознания и следствия, в Федеральную 

налоговую службу, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхо-

вания и другие уполномоченные органы исполнительной власти и организации осуществ-

ляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

5.8. Оператор принимает необходимые правовые, организационные и технические 

меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к 

ним, уничтожения, изменения, блокирования, распространения и других несанкциониро-

ванных действий, в том числе: 

– определяет угрозы безопасности персональных данных при их обработке; 

– принимает локальные нормативные акты и иные документы, регулирующие от-

ношения в сфере обработки и защиты персональных данных; 

– назначает лиц, ответственных за обеспечение безопасности персональных данных 

в структурных подразделениях и информационных системах Оператора; 

– создает необходимые условия для работы с персональными данными; 

– организует учет документов, содержащих персональные данные; 

– организует работу с информационными системами, в которых обрабатываются 

персональные данные; 

– хранит персональные данные в условиях, при которых обеспечивается их сохран-

ность и исключается неправомерный доступ к ним; 

– организует обучение работников Оператора, осуществляющих обработку персо-

нальных данных. 

5.9. Оператор осуществляет хранение персональных данных в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен феде-

ральным законом, договором. 

5.10. При сборе персональных данных, в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, Оператор обеспечивает запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение персональных 

данных граждан Российской Федерации с использованием баз данных, находящихся на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, указанных в Законе о персо-

нальных данных. 

5.11 Условием прекращения обработки персональных данных является достижение 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=286959&date=20.05.2019&dst=100257&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=286959&date=20.05.2019&dst=14&fld=134
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целей обработки персональных данных, истечение срока действия согласия или отзыв со-

гласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных, а также 

выявление неправомерной обработки персональных данных. 

5.12. Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей опре-

делить субъекта персональных данных не дольше, чем этого требуют цели обработки пер-

сональных данных, кроме случаев, когда срок хранения персональных данных не установ-

лен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или по-

ручителем по которому является субъект персональных данных. 

5.13. Передача персональных данных  

1. Передача персональных данных осуществляется на основании письменных запро-

сов, в том числе запросов в форме электронного документа, а также в рамках заключен-

ных письменных договоров (соглашений).  

2. Основанием передачи персональных данных органам государственной и муници-

пальной власти, судебным органам, органам прокуратуры и следствия, физическим и 

юридическим лицам является:  

- наличие норм законодательства, регламентирующих порядок и случаи передачи 

персональных данных;  

-  наличие письменного согласия субъекта персональных данных на обработку (в том 

числе передачу) его персональных данных.  

3. При передаче персональных данных субъекта персональных данных другим юри-

дическим и физическим лицам учреждение соблюдает следующие требования:  

- Персональные данные субъектов персональных данных не могут быть сообщены 

третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных или его пред-

ставителей, за исключением случаев, установленных федеральным законом (например, 

угрозы жизни и здоровью). Директор учреждение в каждом конкретном случае делает са-

мостоятельную оценку серьезности, неминуемости, степени такой угрозы. Если же лицо, 

обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на получение персо-

нальных данных субъектов персональных данных, либо отсутствует письменное согласие 

субъектов персональных данных на предоставление его персональных сведений, либо, по 

мнению директора учреждения, отсутствует угроза жизни или здоровью субъектов персо-

нальных данных, директор учреждения обязан отказать в предоставлении персональных 

данных. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается письменное уведомление об отказе в 

предоставлении персональных данных;  

- Не сообщать персональные данные субъектов персональных данных в коммерче-

ских целях без их письменного согласия.  

- Лица, получающие персональные данные субъекта персональных данных должны 

предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для кото-

рых они сообщены. Учреждение должно требовать от этих лиц подтверждения того, что 

это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные субъекта персональных 

данных, обязаны соблюдать режим конфиденциальности.  

- Разрешать доступ к персональным данным субъектов персональных данных только 

лицам, доступ которых к персональным данным, необходим для выполнения ими трудо-

вых обязанностей, при этом указанные лица должны иметь право получать только те пер-

сональные данные субъектов персональных данных, которые необходимы для выполне-

ния конкретных функций.  

-  Не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъектов персональных дан-

ных, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством.  

4. Передача персональных данных субъекта персональных данных его представите-

лям может быть осуществлена в установленном действующем законодательством порядке 

только в том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями 

их функций.  
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6. Актуализация, исправление, удаление и уничтожение персональных данных, 

ответы на запросы субъектов на доступ к персональным данным 

6.1. Подтверждение факта неточности персональных данных или неправомерности 

их обработки, персональные данные подлежат их актуализации оператором, а обработка 

должна быть прекращена, соответственно.  

6.2. При достижении целей обработки персональных данных, а также в случае отзыва 

субъектом персональных данных согласия на их обработку персональные данные подле-

жат уничтожению, если: 

- иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных; 

- оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта персональных 

данных на основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или иными фе-

деральными законами; 

- иное не предусмотрено иным соглашением между оператором и субъектом персо-

нальных данных. 

6.3. Оператор обязан сообщить субъекту персональных данных или его представите-

лю информацию об осуществляемой им обработке персональных данных такого субъекта 

по запросу последнего. 

6.4. Регламент реагирования на запросы (или) обращения субъектов персональных 

данных и их представителей, уполномоченных органов по поводу неточности персональ-

ных данных, неправомерности их обработки, отзыва согласия и доступа субъекта персо-

нальных данных к своим данным, а также соответствующие формы запросов и (или) об-

ращений: 

6.4.1 Подтверждение факта обработки персональных данных Оператором, правовые 

основания и цели обработки персональных данных, а также иные сведения, указанные в ч. 

7 ст. 14 Закона о персональных данных, предоставляются Оператором субъекту персо-

нальных данных или его представителю при обращении либо при получении запроса 

субъекта персональных данных или его представителя. 

6.4.2. В предоставляемые сведения не включаются персональные данные, относящи-

еся к другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, когда имеются 

законные основания для раскрытия таких персональных данных. 

6.4.3. Запрос должен содержать: 

– номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных 

данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем 

его органе; 

– сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях 

с Оператором (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначе-

ние и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обра-

ботки персональных данных Оператором; 

– подпись субъекта персональных данных или его представителя. 

6.4.4. Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан 

электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4.5. Если в обращении (запросе) субъекта персональных данных не отражены в со-

ответствии с требованиями Закона о персональных данных все необходимые сведения или 

субъект не обладает правами доступа к запрашиваемой информации, то ему направляется 

мотивированный отказ. 

6.4.6. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным 

может быть ограничено в соответствии с ч. 8 ст. 14 Закона о персональных данных, в том 

числе если доступ субъекта персональных данных к его персональным данным нарушает 

права и законные интересы третьих лиц. 
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